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UVA – was ist das?

u United Voice Artists (https://unitedvoiceartists.com/)

u Erster globaler Dachverband der Sprecher:innen

u Entstanden 2023 wegen KI als globaler Bedrohung der Branche

u Über 20.000 Mitglieder aus 36 nationalen Verbänden auf allen Kontinenten

u Funktion: Lobby-instrument für verantwortungsvollen Umgang mit KI

- strengere gesetzliche Regulierung 
- transparenter Umgang mit Input und Output
- Aufklärung der Mitglieder über Entwicklungen, Rechte und Pflichten

https://unitedvoiceartists.com/


Aktuelle konkrete Aufgaben

u Verbreitung von „best practice guidelines“ 

u Etablieren eines Industriestandards und Erhalt des Berufsstandes

u Implementieren einer KI-Ausschlussklausel

u Verhandlungen mit majors (Warner, Sony etc) bzgl Aufnahme der Klausel 
in Synchron-Standardverträge

u Unterstützung von Gesetzgebern (zB AI Office) bei der konkreten 
Ausgestaltung und Umsetzung von Gesetzen (zB des AI Acts)

u Koalition mit anderen Dachverbänden: Gegengewicht zur Industrielobby



Hält der AI Act wirklich was wir uns von 
ihm versprechen?

u Jein – 80% haben nichts mit generativer KI / dem Kreativsektor zu tun

u Als Bürger trotzdem wichtig à Hochrisikosysteme, social scoring, 
Gesichtserkennung…

u Tritt erst im Verlauf der nächsten 2 Jahre in Kraft

u Er regelt NICHT:

- Urheberrecht

- Persönlichkeitsrecht

- DSGVO 



Ja was regelt er denn jetzt?

u Provider müssen sich an bestehende Gesetze halten!

u Input: „ …eine ausreichend detaillierte Zusammenfassung der Trainingsdaten 
öffentlich zugänglich gemacht werden…“
(AI Office definiert das dieses Jahr noch genauer)

u Output: „ … KI generierte Inhalte müssen als solche gekennzeichnet werden…“ 
(mit Ausnahmen für Satire, nicht-kommerzielle Produktionen…)

u TDM Exception (Text and Data Mining Exception) nicht wirklich

u Unfair contract clauses

u Provider grundsätzlich haftbar bei kommerzieller Nutzung und illegal 
beschafften Trainingsdaten „marketplace principle“



TDM Exception – relevante Artikel

Artikel 3
- Für Forschungszwecke
- Forschungs- u. Kulturorgansiationen
- Kein Opt-out möglich

Artikel 4
- Für kommerzielle Zwecke
- Für alle Organisationen
- Opt-out möglich

u Artikel 3 und 4 Gemeinsamkeiten:

u - Decken die Reproduktion + Extraktion von Werken / anderen Daten aus    
Datenbanken und Speicherung + Aufbewahrung von Kopien
- Keine Vergütung
- Anforderung: rechtmäßiger Zugang

Unterschiede:



Was kann ich jetzt tun um mich zu 
schützen?

u Wissen ist Macht – Halbwissen ist kontraproduktiv
u Rede darüber. Mit Kollegen, Auftraggebern, Menschen im Umfeld – Schaffe 

Bewusstsein und ein Gegengewicht zum KI-Narrativ
u Sei ungemütlich bei der Verwendung deiner Daten/Werke
u Hilf nicht mit die Systeme noch besser zu machen
u Schreib eine KI-Ausschlussklausel in deine AGB und in jede Rechnung
u Fordere eine KI-Klausel für deinen Arbeits-/Werkvertrag 
u Kläre bei allen bestehenden Arbeitsverhältnissen die Lage
u Maschinen-lesbares Opt-out für deine Website (https://spawning.ai/)
u Arbeite nur nach Best Practice Guidelines
u Werde aktiv 

https://spawning.ai/


Beispiel KI Ausschlussklausel

u „Die Nutzung der Darstellung bzw. der Stimme, ihrer Modulation, Klangfarbe, der damit 
verbundenen Gestik sowie aller vergleichbaren Merkmale des/der Sprechers/Sprecherin 
ist ausschließlich für den im vorliegenden Vertrag genau definierten Zweck und die 
konkrete Produktion erlaubt. Die Verwendung der Darstellung bzw. der Stimme sowie aller 
ihrer Merkmale zur Einspeisung (einschließlich dem Text- und Data-Mining), Archivierung, 
zum Training, zur Simulation oder für sonstige Aktivitäten im Rahmen von Künstlicher 
Intelligenz (KI), maschinellem Lernen, Robotik, Computerspielen oder jeder anderen 
Methodik, die darauf abzielt, die Stimme zu nutzen oder zu verändern (einschließlich dem 
Klonen der Stimme), sowie die Weitergabe an Dritte zu diesen Zwecken, ist ohne 
ausdrückliche Vereinbarung nicht gestattet.“

u „The use of the performance and/or voice, its modulation, timbre, associated gestures, 
and all comparable characteristics of the voice talent is permitted solely for the purpose
explicitly defined in the present contract and the specific production. The employment of
the performance and/or voice and all its characteristics for feeding (including text and 
data mining), archiving, training, simulation, or any other activities related to Artificial
Intelligence (AI), machine learning, robotics, computer games, or any other methodology
aiming to use or alter the voice (including voice cloning), as well as the transfer to third
parties for these purposes, is not allowed without the explicit written consent of the voice
talent.“



Wie gehe ich mit KI Anfragen um?

u Versuch so viel wie möglich in Erfahrung zu bringen.

u Stell alle Fragen, die dir einfallen - bestehe auf eine verbindliche Antwort

u Sei grundsätzlich offen, aber bleibe bestimmt bei deinen Konditionen

u Zeige den Auftraggebern anhand von Guidelines was für ein rechtlicher 
Aufwand damit verbunden ist 

u Lass dich beraten

u Dokumentiere alles und heb es für den Streitfall auf

u Background-check auf: https://www.fairlytrained.org/

u Nutze deinen Hausverstand (macht mich das vielleicht arbeitslos in Zukunft?)

https://www.fairlytrained.org/


Und was wollen die eigentlich?

u Ihre Systeme profitabel machen

u Strukturelle Abhängigkeiten erzeugen

u Die Algorithmen und deren Output aus der Mittelmäßigkeit heben

u Daten sammeln um weiter zu trainieren

u Verantwortung abwälzen

u Technologische Entwicklung um jeden Preis

u Das Narrativ der „denkenden, intelligenten Maschine“ und „KI als Lösung 
für alles“ zu etablieren

u Ride the Hype-train



Danke fürs Durchhalten!

KI-Regulierung durch den AI-Act
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Beispiel der UVA 
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u Fragen im Nachhinein gerne an: hello@patrickmesse.at
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